附件1           中层干部竞聘上岗报名表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	民族
	
	籍贯
	
	出生地
	

	政治面貌
	
	参加工作

时间
	
	健康状况
	

	专业技术职务及聘任时间
	
	熟悉专业有何特长
	

	参加学习

经历
	全日制

教育
	毕业院校
	专业
	学历
	学位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	在职教育
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	主要工作经历

	起始时间
	终止时间
	单位（部门）岗位
	职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	申报竞聘岗位及职务
	
	是否服从组织安排
	

	资格审查意见：

 年   月   日


附件2                            领导班子成员评价表
	       姓  名

评价内容
	
	
	
	
	
	
	
	

	领导能力（20分）
	
	
	
	
	
	
	
	

	开拓创新能力（20分）
	
	
	
	
	
	
	
	

	协调沟通能力（20分）
	
	
	
	
	
	
	
	

	原工作绩效（20分）
	
	
	
	
	
	
	
	

	工作作风（10分）
	
	
	
	
	
	
	
	

	忠诚度（10分）
	
	
	
	
	
	
	
	

	小计
	
	
	
	
	
	
	
	


附件3
演讲现场评委评分表

	姓 名
	
	性 别
	
	原岗位
	

	拟竞聘岗位
	

	演讲项目
	主要描述
	分值
	评分

	演讲内容
	1、对以前工作经历、竞聘岗位的理解能作以简要介绍，切中要点，又能说明自己的优势。
	10分
	

	
	2、对竞聘岗位下一步的工作思路清晰，既紧贴公司实际，又敢于创新，观点明确，见解独到，内容充实具体。 
	15分
	

	
	3、文字流畅，脱稿，具有较强的思想性。
	10分
	

	语言表达
	演讲表达准确、顺畅、自然。语言技巧处理得当，语速恰当。演讲语言简洁、切中关键点。
	10分
	

	形象风度
	演讲者着装端庄大方，举止自然得体，演讲者精神饱满。
	10分
	

	会场氛围
	演讲具有较强的感染力、吸引力和号召力，营造良好的演讲效果。同时，演讲能严格控制在规定时间内。
	15分
	

	小计
	


附件4
群众评议表

	序号
	姓名
	竞聘岗位
	投票
	弃权

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	


说明：请在你支持的人员后面的“投票”栏打“√”号，如果不了解该竞聘者的情况或者选择放弃，请在“弃权”栏打“√”号。
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