初级职称评价条件（摘选自郑人社职称【2013】75号）

一、初级专业技术职务任职资格评价方式
    初级专业技术职务任职资格的评价，实行初聘和考核认定两种方式。初级专业技术职务包括“员”级和“助理”级两个级别。
二、初聘、考核认定的范围和对象
（一）初聘的范围和对象
    取得国家教育行政部门承认学历的全日制普通大中专院校毕业生，不含电大、函大、夜大、自考、职大等成人教育的毕业生。其所学专业与现从事专业一致或相近，可初聘初级专业技术职务。
国家已实行以考代评的初级专业技术资格，如卫生、经济、会计、审计、统计、出版、翻译、计算机技术与软件资格（水平）等，自2014年起，不再初聘专业技术职务。
（二）考核认定的范围和对象
    通过成人教育方式取得国家承认学历人员以及全日制普通大中专院校毕业生所学专业与所从事专业不一致或不相近的人员可考核认定初级专业技术职务。
    凡是国家已实行以考代评的初级专业技术资格，均不得实行考核认定。
三、初聘、考核认定的学历和年限要求
（一）初聘的学历和年限要求
    申请初聘的人员，中专或大学专科毕业，见习一年期满，可聘任为“员”级职务；大学专科毕业，担任“员”级职务满二年或从事本专业技术工作满三年，可聘任为“助理”级职务；大学本科毕业，见习一年期满，可聘任为“助理”级职务；硕士毕业并取得硕士学位，可聘任为“助理”级职务。
（二）考核认定的学历和年限要求
    1. 申请考核认定的人员，所学专业与现从事专业一致或相近的，中专或大学专科学历，从事本专业技术工作满一年，可考核认定为“员”级职务；中专学历，担任“员”级职务满三年或从事本专业技术工作满四年，可考核认定为“助理”级职务；大学专科学历，担任“员”级职务满二年或从事本专业技术工作满三年，可考核认定为“助理”级职务；大学本科学历，从事本专业技术工作满一年，可考核认定为“助理”级职务。
   2. 所学专业与现从事专业不一致或不相近者，在认定“员”级或“助理”级专业技术职务任职资格时，其专业工作年限要在上述规定年限的基础上增加二年。
   3. 个别系列（专业）国家和省对学历和任职年限有明确规定的，按有关规定执行。

